Interviewleitfaden:

Feedbackgesprach zur Unterrichtseinheit / Projekt ftr
Schilerinnen und Schiler

Interviewte Person: Interviewleiter:
Dauer des Interviews festlegen: Minuten, danach Wechsel der Rollen.

Einstieg durch den Interviewleiter mit Warm-Up Fragen
Beispiele fur Warm-up-Fragen:
= Erzahlt einmal, wo du bei dem Thema des Projekts gerade stehst.

= Was gefallt dir im Moment besonders an dem Thema?

Hauptteil

o Der Hauptteil umfasst die wesentlichen Inhaltsbereiche, die im Gespréch eine Rolle spielen
sollen bzw. kénnen.

o Die/der Interviewleiter/in schreibt die Antworten auf. Danach liest er/sie die Antworten noch
einmal vor. Die/der Interviewte kann die Antworten dann noch einmal korrigieren.

Fragen zur Aufgabe:

= Welche Lernziele/Aufgaben der bisherigen Unterrichtseinheit hast du erreicht/erledigt?

= Waren die Ergebnisse immer richtig? Hattest du die Aufgaben ausfihrlicher erledigen kbnnen?
(Wenn ja, in welchen Bereichen?)

= Hast du die vorgegeben Erfolgskriterien erfiillt?

= Wie geht es nun weiter oder wie kénntest du dich weiter verbessern?




Fragen zum Prozess:

= Welche Strategien hast du genutzt, um die Aufgaben zu erledigen?
= Sind Schwierigkeiten aufgetaucht? Wenn ja, welche?
= Wie bist du beim Sammeln der Daten vorgegangen, um vielfaltige Informationen zu bekommen?

= Wie hast du die Daten geordnet? Welche Querverbindungen/Zusammenhange zu anderen
Themen/Bereichen konntest du herstellen?

= Welche Fragen hast du dir gestellt, um Zusammenhange zu erschlieRen?
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Fragen zum Selbstregulation:

= Wie bewertest du deine bisherige Arbeit? Welche Begriindung kannst du fiir dein bisheriges
Vorgehen geben?

= Wie lassen sich deine Arbeitsergebnisse mit denen von anderen vergleichen?

= Wie haben sich nun deine Vorstellungen verandert?

= Was kannst du anderen beibringen?

Gesprachsausklang
o Wurden aus Sicht der/des interviewten Schulerin/Schilers die zentralen Inhalte im Gespréach
ausreichend abgedeckt?
o Wourde aus Sicht der Schiilerin/des Schilers etwas Wichtiges nicht oder zu knapp
thematisiert?
o Wie haben die Schulerinnen und Schiler das die Gesprachsfiihrung und den
Gesprachsverlauf erlebt?

Beispiele fir Fragen zum Gesprachsausklang:
= Gibt es Deiner Meinung nach noch etwas Wichtiges, was Du noch sagen méchtest?

= Madochtest Du noch etwas erganzen?

Zum Schluss ein wichtiges Detail
o Gesprachsfuhrende danken den Schilerinnen und Schilern fir deren Gesprachsbereitschaft
und deren Feedback.
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Nach dem Gespréch
o Gesprach zeitnah auswerten
o Anschauliche und bewéahrte Auswertungsformen wie Plakate mit Kernbegriffen, Mindmap,
Starken-Schwachen-Matrix, Kraftfelddiagnose, Kartenmethode/Clustern einsetzen
o Schulerinnen und Schuler ggf. in den Auswertungsprozess einbinden
o Ergebnisse mit den Schulerinnen und Schilern besprechen
o Geeignete Mallnahmen als Konsequenz aus dem Feedback ergreifen

Seite |4



